ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL “CLUB SENIOR DE EXTREMADURA”

Preambulo

La generacion de extremeiios que nos incorporamos a la vida laboral y profesional en las
décadas 1960/70 hemos sido testigos directos del cambio radical que se ha operado en la
sociedad extremeiia desde la postguerra hasta la consolidacion del actual sistema
democratico, asi como de los procesos de toda indole ocurridos en la regiéon durante la
segunda mitad del pasado siglo. Nuestra generacion, ademas, ha mantenido una importante
presencia profesional en las primeras décadas del siglo XXI.

Durante todo este tiempo, hemos sido testigos y protagonistas de los cambios operados en
todos los érdenes en la vida de nuestra Comunidad. A pesar de los indudables signos de
progreso y de bienestar que en Extremadura se han producido al igual que en el resto de las
Comunidades Auténomas, vemos con preocupacion la situacion por la que atraviesa nuestra
region en orden a su desarrollo econdmico y social, y, de modo muy particular, las
dificultades de integracion Ilaboral de Ilas nuevas generaciones. Extremadura,
independientemente de los niveles de progreso alcanzados, sigue siendo la regién que
ofrece los menores indices de desarrollo de Espafia, lo cual agrava notablemente los niveles
de empleabilidad de todos los extremeiios.

Somos conscientes de que la sociedad extremefia contintla careciendo de estructuras
econdmico-sociales y de tejido productivo que aseguren su prosperidad en el futuro, a la par
que constamos que el desempleo de los jovenes vuelve a alcanzar cotas insoportables.
Estamos igualmente convencidos de que nuestra generacidn sigue teniendo la obligacion de
colaborar a crear y potenciar una sociedad civil mas dinamica, asi como a reforzar la
cohesion regional fomentando el interés general por encima de los particularismos locales,
sociales o ideologicos.

Independientemente de las carencias y dificultades seiialadas, observamos las
extraordinarias oportunidades de desarrollo que se presentan a nuestra regidn
aprovechando las capacidades de esfuerzo y generosidad de las que hemos hecho gala los
extremefios en todas las épocas de nuestra historia. Para ello, el Club Senior de Extremadura
se esforzarda en cuantas actividades promueva o en las que colabore en proponer
alternativas de solucién con afan positivo y proactivo.

Los promotores del Club Sénior de Extremadura, conscientes de haber alcanzado nuestra
etapa de actividad profesional mas prolongada en el tiempo, nos sentimos comprometidos a
poner a disposicion de todos los extremefios el acervo de experiencia y de conocimientos
que hemos adquirido a través de nuestra dilatada carrera profesional. Esta actitud tiene
como unico objetivo el de colaborar a la prosperidad y al progreso de todos los extremeiios.
Las acciones emprendidas por el Club Sénior se orientaran siempre a la defensa y promocion
de los intereses generales de la ciudadania y que en ningun caso respondan a intereses
personales o sectoriales por muy legitimos que estos sean.



Independientemente de esta finalidad principal, las actividades emprendidas por el Club
Sénior de Extremadura se dirigiran a acrecentar la cohesion regional respetando la
pluralidad ideolégica de sus miembros y fomentando su independencia y los valores
profesionales del colectivo.

Articulo 1

Denominacién

Con la denominacion de “Club Sénior de Extremadura” se constituye una Asociacion Cultural
al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y
normas complementarias, con personalidad juridica, plena capacidad de obrar y sin animo

alguno de lucro.

Articulo 2

Tiempo de duracién

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3
Finalidad
La finalidad de la Asociacion es:

a) Crear un ambito de reflexion y de debate sobre la realidad de Extremadura que
redunde en beneficio de la Comunidad sin distinciones de territorio, clase o
ideologia.

b) Contribuir a ensanchar las bases de la sociedad civil extremefia dinamizando las
actividades solidarias a favor del desarrollo y la prosperidad de nuestros
conciudadanos.

c) Colaborar a reforzar la cohesion regional de los extremefos como instrumento de

progreso y solidaridad.

Para ello, los objetivos de la Asociacion son los siguientes:

1. Organizar foros de debate, bien monograficos o de caracter general, sobre la

realidad y el futuro de la Comunidad



Articulo 4

Colaborar con otras entidades de la sociedad civil extremeiia a promover
estudios y reflexiones

La divulgacién de informes, estudios o monografias sobre las actividades de
la Asociacion o relacionados con los intereses generales de la Regidn.
Mantener una web informativa sobre los trabajos de la Asociacién y de sus
asociados.

Difundir los trabajos de los asociados, especialmente aquellos directamente
relacionados con la Comunidad Auténoma.

Fomentar la relacion entre los extremefios del interior y aquellos otros que
residen fuera de la Comunidad.

Colaborar a potenciar en el exterior una imagen de Extremadura moderna y
renovada

Impulsar cuantas acciones promuevan el progreso social y cultural de los
extremeiios.

Promover actividades que ayuden a cohesionar la region de forma

equilibrada y solidaria

Realizacidn de fines y objetivos

a.

La ejecucion de las actividades derivadas de la finalidad y de los objetivos
marcados en el articulo anterior, se efectuaran bien directamente por la
Asociacion a través de cualquiera de sus organos o bien en colaboracién con
otras entidades, tanto publicas como privadas, que pueda redundar en
beneficio de los extremefios.

La colaboracion del Club Senior en actividades promovidas por cualquier otra
entidad requerira el acuerdo expreso de la Junta Directiva, y, cuando por
razones de urgencia no sea posible la tramitacion de los acuerdos de
colaboracion, exigira al menos la conformidad expresa del Comité Ejecutivo.
El Club Senior orientara todas sus actuaciones con criterio positivo o
proactivo, de modo que sus trabajos y sus reflexiones, independientemente
de los diagnésticos criticos que puedan realizarse, contengan siempre
propuestas de solucién de los problemas analizados.

Los trabajos del Club Senior se basardn en la solvencia técnica y profesional

de sus asociados.



Articulo 5

e. Teniendo en cuenta que el Club Senior es una agrupacion de caracter

regional y que uno de sus objetivos principales es el de colaborar a promover
la cohesion de Ila Comunidad Auténoma, centrara su atencidn
preferentemente en aquellas cuestiones (realidades, proyectos y problemas)
que tengan dimensidn o proyeccion regional en su globalidad, sin distincién
de territorios o que, por afectar directamente a una parte importante de la
region, puedan repercutir en la totalidad de esta. Se tendra presente que los
andlisis o debates nunca deben producir enfrentamientos localistas,
comarcales o provinciales, sino que, por el contrario, deben contribuir a la
cohesion y el bienestar de Extremadura. Si se tratara de temas locales, que
afecten a una poblaciéon o a una zona determinada y que puedan generar
disparidad de criterios, los socios del Club inicamente podran manifestarse a
titulo personal.

Cualquier pronunciamiento en nombre del Club Senior es competencia de la
Junta Directiva, que sera quien establezca, en su caso, la opinién de la
Asociacion. Como norma general, cuando haya socios del Club Senior
interesados en reunirse para el analisis o estudio de asuntos de indole o
interés local, comarcal o provincial podran hacerlo previa notificacién a la
Junta Directiva, y tras el acuerdo explicito de esta. De las conclusiones de
estas reuniones se dara cuenta al presidente del Club, el cual las trasladara a
la Junta Directiva que resolvera si las mismas se elevan a los coordinadores
de los grupos de trabajo, por si fuera interesante su inclusion en los Informes

que periddicamente elabora el Club.

Ambito y Estructura

El ambito geografico de la Asociacién sera la Comunidad Auténoma de Extremadura

Articulo 6

Domicilio

La Asociacion establece su domicilio social en la calle San Juan, nimero 6, de la ciudad de

Badajoz.

Articulo 7



Requisitos y Forma de Admisidon de Asociados

Podran incorporarse a la Asociacion libre y voluntariamente aquellos extremenos, asi como
aquellas otras personas relacionadas con nuestra Region, cualquiera que sea su lugar de
residencia o de ejercicio profesional, que tengan interés en los fines de la Asociacién y hayan
alcanzado la edad de 60 aios.

Se invitara a adscribirse a personas de talante conciliador y tolerante, con reconocido
desarrollo profesional, con capacidad de aportar ideas y reflexiones sobre el presente y el
futuro de los extremeiios, desde los mas variados campos del conocimiento, en un clima de
amistad, respeto y moderacion.

La pertenencia al Club se hara mediante solitud avalada por al menos tres miembros de los
ya integrados.

La solicitud de incorporacidn se dirigirad a la Junta Directiva de la Asociacion, que sera quien
acuerde el ingreso.

Articulo 8

Titulos de Asociados

Dentro de la Asociacidn existiran los siguientes titulos de Asociados:

A) Asociados promotores o fundadores, quienes, habiendo concebido la idea, la
propusieron, promovieron y convinieron en constituir la Asociacién.

B) Asociados de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
misma.

C) Asociados de Honor, que seran quienes por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante al desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores de tal distincién.
Su nombramiento correspondera a la Asamblea General Ordinaria a propuesta de la
Junta Directiva

D) De entre los Asociados de Honor, la Asamblea General podra nombrar un Presidente
de Honor con la presencia e intervencidon en la vida de la Asociacion que aquélla

determine al nombrarlo.

Articulo 9

Baja de los Asociados

Los Asociados causaran baja por alguna de las causas siguientes:
A) Por renuncia voluntaria en cualquier tiempo, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.
B) Por ejecucion de actos que contravengan los fines de la Asociacion o falten a la
lealtad debida a ésta. Sera decidida por acuerdo motivado de la Junta Directiva
previo expediente instruido por el miembro de la Asociacidn designado por la propia

Junta. Los afectados tendran los medios de defensa y las garantias adecuadas sin que



en ningun caso puedan sufrir indefension. Dicho acuerdo podra ser recurrido ante la
primera Junta General Ordinaria que se celebre, la cual resolvera por mayoria

simple.

C) Por el impago de la cuota después de haber sido requerido a ello con reiteracion.

Articulo 10

Derechos de los Asociados

Los Asociados fundadores y de nlimero tendran los siguientes derechos:

1. Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

2. Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

3. Ser electos y elegibles para los cargos directivos.

4. Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacidn.

5. Elevar sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociaciéon. Todos los miembros del Club podran
presentar comunicaciones o propuestas en las Asambleas Generales de viva voz o
por escrito, sobre asuntos relativos a Extremadura o a la marcha del Club, dentro de
un plazo determinado y con un tiempo de intervencién tasado, que generara, si
procede, un turno de debate.

6. Tener acceso, a través de los 6rganos de representacion y en los términos previstos
por las normas de proteccion de datos, a la documentacién de la Asociacion.

7. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion que estimen
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

8. Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas estatutarias contra él, y
utilizar los medios de defensa y garantias mencionados en el Articulo 9. C.

Articulo 11

Deberes de los Asociados

Los Asociados fundadores y de niimero tendran las siguientes obligaciones:

1.

2.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados de las
Asambleas y de la Junta Directiva.

Velar por el buen nombre del Club Sénior y contribuir a la consecucion de sus fines.



3. Abonar las cuotas, derramas y aportaciones que puedan corresponder a los
Asociados, en un plazo maximo de tres meses desde su giro o el inicio del ejercicio

anual.
4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y

representacion de la Asociacion.

Articulo 12.

Los Asociados de Honor: Obligaciones y Derechos

Los Asociados de Honor tendran los mismos derechos y obligaciones que los Asociados
fundadores y de nimero a excepcion de los previstos en los puntos 2 y 3 del articulo 10,
pudiendo asistir sin derecho de voto a las asambleas generales, y estaran exentos de abonar
las cuotas, derramas y aportaciones que puedan corresponder a los Asociados fundadores o

de nimero.

Articulo 13

Recursos Econdmicos

No se admitirdn subvenciones ni publicas ni privadas, y los gastos quedaran circunscritos a
los precisos para la celebracion anual del Foro de Debates y para el mantenimiento de las
actividades de la Asociacion. Cada miembro del club abonara sus gastos de desplazamientos
y alojamiento. En ningun caso el Club originara otros gastos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

No obstante, la Junta Directiva podra aprobar, de forma documentada, acuerdos puntuales,
publicos y por escrito, con entidades o particulares para la realizacion de actividades
enmarcadas en los Estatutos.

Articulo 14

Organos de Gobierno y Representacion

La Asociacion actua a través de los siguientes 6rganos de gobierno y representacion:
A) Organos Colegiados:
a. Asamblea General
b. Junta Directiva
c. Comité Ejecutivo
B) Organos Unipersonales:
a. Presidente
b. Vicepresidente o vicepresidentes
c. Secretario General

d. Vicesecretario General



e. Tesorero

f. Vocales

g. Podran incorporarse a la Junta Directiva con voz, pero sin voto, y durante el
tiempo que ejerzan esa funcion, los coordinadores de las areas tematicas que

integran los Informes Anuales.

Todos los cargos son gratuitos y no podran percibir remuneracion alguna.

Articulo 15

Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacidn y la integran todos
sus miembros.
Puede ser Ordinaria o Extraordinaria y sera presidida por el presidente o, en su caso, por

quien estatutariamente lo sustituya.

Articulo 16

Reunidn de la Asamblea

1. Se celebrara Asamblea General Ordinaria una vez al afio dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio natural anterior.

2. Se celebrard Asamblea General Extraordinaria cuando las circunstancias lo
aconsejen a juicio del presidente de la Asociacion, lo acuerde la Junta Directiva o
cuando lo proponga una tercera parte de los miembros de la Asociacion y, de forma
obligada cuando haya que tratar los asuntos a los que se refiere el articulo 20 de
estos Estatutos.

3. El presidente podra invitar a asistir a personas que por su cualificacién o prestigio
resulten de interés para los fines de la Asociacion. Tal invitacion sera preceptiva
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva. Las personas invitadas asistiran al desarrollo
del punto del orden del dia sefalado y podrdn intervenir, sin voto, en el mismo a

instancias del presidente.

Articulo 17

Convocatoria y lugar

1. La Asamblea General es convocada, de orden del presidente, por el secretario de la

Asociacion.



2. La convocatoria serd doble: la primera indicara lugar, dia y hora de la reunidn, asi
como el orden del dia. En dicho escrito se especificard la hora de la segunda
convocatoria en el mismo lugar y dia debiendo transcurrir, al menos, media hora

entre ambas.

3. La convocatoria se hara utilizando los medios ordinarios e informaticos habituales,
como el correo electronico y otros soportes telematicos.

4. Entre la fecha de la convocatoria y la del comienzo de la reunién deberan transcurrir,
al menos, quince dias.

5. Aunque la celebracion de Asambleas Generales sera prioritariamente con asistencia
personal o por sustitucion de los convocados a ellas, cuando se den las circunstancias
y motivos que se prevén en el punto 4 del articulo 22, respecto a la Junta Directiva 'y
al Comité Directivo, podran igualmente celebrarse de forma telematica por el
procedimiento alli previsto y con la plena validez y ejecutividad de los acuerdos asi

adoptados.

Articulo 18

Adopcion de acuerdos

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los miembros, o, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

2. Los miembros de la Asociacion podran delegar en otros su representacion mediante
escrito dirigido, con la suficiente antelaciéon, al presidente de la Asociacién. La
representacion valdra para una sola reunion y para todo el orden del dia de esta.

3. Ningin miembro de la Asociacion podra actuar en la Asamblea con mas de cuatro
representaciones.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos validos y expresos de los
miembros presentes y representados.

5. Si una votacion arroja un resultado de empate, habra de ser repetida y, si persistiera el
empate, no se adoptara acuerdo alguno y se incluira en el orden del dia de la siguiente
Asamblea.

6. Solo podran emitir votos validos aquellos asociados que hayan sufragado previamente las

cuotas anuales.
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Articulo 19

Facultades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1. Examinar y aprobar el Presupuesto anual de la Asociacidn.

2. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

3. Examinary aprobar las cuentas anuales que le rinde la Junta Directiva.

4. Aprobar las normas electorales internas elaboradas por la Junta Directiva.

5. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que han de satisfacer los miembros de la
Asociacion.

6. Elegir al presidente de la Asociacion y a los demas miembros de la Junta Directiva y
cubrir las vacantes que se produzcan en lo sucesivo.

7. Resolver los recursos habidos en el procedimiento de separacion forzosa de sus

miembros previsto en el apartado C del Articulo 9.

Articulo 20

Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
1. La modificacion de los Estatutos.
2. Ladisolucion de la Asociacion.

3. La autorizacidn para la disposicidn o enajenacion de bienes

Articulo 21
Junta Directiva

La Asociacidon sera gestionada y representada por una Junta Directiva, cuyo mandato
tendra una duracidn de cuatro ainos.

1. La Junta Directiva estara integrada por el presidente, el vicepresidente o
vicepresidentes, el secretario general, vicesecretario, el tesoreroy hasta un maximo
de veinte vocales.

2. Los miembros de la Junta Directiva que hubiesen agotado su mandato continuaran

ejerciéndolo hasta el momento de la aceptacién de quienes han de sustituirlos.

Articulo 22
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1.- La Junta Directiva se reunira al menos trimestralmente mediante convocatoria del
presidente o a propuesta de una tercera parte de sus integrantes.

2.- Quedara constituida cuando asistan o estén validamente representados mas de la mitad
de sus miembros. Sus acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del presidente.

3.- Se extiende a la Junta el derecho de delegacion de voto, en igual forma que se regula en
el caso de las Asambleas Generales en el articulo 18.

4.- Reuniones y acuerdos telematicos. Las reuniones de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo se celebraran, prioritariamente, de forma presencial, en el lugar que cite su
convocatoria. No obstante, cuando por razones técnicas o sanitarias las circunstancias
extraordinarias aconsejen o exijan su celebraciéon de forma no presencial, podran celebrarse
por via telematica por el procedimiento de videoconferencia a través del teléfono y/o de
ordenador electrénico, previa identificacion de los asistentes por parte del secretario general
o persona que le sustituya, pudiéndose adoptar acuerdos de cualquier naturaleza de su

competencia, con igual fuerza ejecutiva que cuando lo sean de forma presencial.

Articulo 23

Facultades de la Junta directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion siempre que no requieran, conforme a los

Estatutos de ésta, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades de la Junta Directiva:
1. Dirigir las actividades asociativas y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar las normas electorales internas de la Asociacion.

Aprobar los presupuestos anuales de la Asociacion.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General las cuentas anuales

Convocar elecciones a la Junta Directiva

N o u s~ W N

. Elaborar, en su caso, el reglamento de régimen interior que debera ser aprobado por

la Asamblea General.



8.

9.
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Resolver sobre la admisién provisional de nuevos Asociados, asi como proponer a la
Asamblea General el nombramiento de Asociados de Honor.
Nombrar coordinadores o crear comisiones de trabajo especificas cuando las

necesidades funcionales lo requieran

10. Acordar la separacion forzosa de sus miembros, sin perjuicio del recurso previsto en

el apartado C del Articulo 9 y en el 6 del Articulo 19.

11. Cualquier otra facultad que contemplen los Estatutos y no sea de la exclusiva

competencia de la Asamblea General.

Articulo 24

Baja de los miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva causaran baja:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, apreciado por

c)

la Asamblea General mediante el mismo procedimiento establecido en el articulo 92.

Por expiracion del mandato.

Articulo 25.

Renovacion de la Junta Directiva

1.

3.

El mandato de la Junta Directiva sera de cuatro aifios y su renovacion se hara por
mitades. Cada renovacion afectard, en turnos diferentes, al presidente y al
vicepresidente primero si existiera mas de un vicepresidente, asi como al secretario y
al vicesecretario. El resto de los directivos, incluyendo los vocales, se hara por
mitades.

Las vacantes que se produjeran en un mismo mandato se cubriran por acuerdo de la
Asamblea General y, provisionalmente, por la Junta Directiva. En este ultimo caso los
cargos a cubrir no podran superar el 40% de sus miembros y su nombramiento
debera ser ratificado en la siguiente Asamblea General. La duracién del mandato de
quienes hayan accedido mediante este sistema sera idéntica a la que tuviera el
directivo asi sustituido.

Seran electores y elegibles todos los asociados que estén al corriente del pago de
cuotas.

Las candidaturas incluiran los nombres del niimero exacto de directivos a cubrir con

indicacidn de los cargos a los que opten.
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5. No seran validas las candidaturas que no propongan la totalidad de los puestos a
cubrir.

6. La convocatoria electoral se hara al menos treinta dias antes de la celebracion de las
elecciones. Se comunicara directamente a cada asociado a través de los medios
habituales y en todo caso a la direccidn electronica que tengan comunicada a la
secretaria del Club Senior y figurara ademas en la web corporativa de la Asociacién.

7. En el texto de la convocatoria figurara ademas la fecha de cierre de la presentacion
de las candidaturas, asi como la de la proclamacion de las mismas.

8. La proclamacion de las candidaturas se comunicara igualmente a todos los asociados
por los medios citados en el punto nimero 6 de este articulo. En el caso de que sélo
se haya presentado una unica candidatura se entendera que queda proclamada
como nueva directiva en la mitad que corresponda renovar.

9. Las votaciones seran secretas y se efectuaran mediante papeletas depositadas en
urna al efecto.

10. Se admite el voto por correo (postal o electrénico) siempre que venga acompaiiado

de una copia del DNI del asociado y sea validado por la Secretaria del Club.

Articulo 26.

Composicion y facultades del Comité Ejecutivo.

Estara integrado por el presidente, vicepresidentes, secretario general, vicesecretario y el
tesorero, y su funcidn sera la de ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva, asi
como la elaboracion de propuestas y sugerencias para el posterior estudio y aprobacion de la
misma.

Se convocara mediante el mismo procedimiento previsto para las juntas directivas.

Articulo 27
El presidente
El Presidente sera elegido por la Asamblea General y su mandato durara cuatro afios,
reelegible consecutivamente por igual periodo de tiempo.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de organismos publicos y
privados.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como el Comité Ejecutivo, dirigiendo las deliberaciones de una y otra;

establecer el orden del dia; fijar el lugar y la hora de las reuniones.
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c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos y correspondencia. Estampar
el visto bueno en las actas.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
resulte necesaria o conveniente en el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e) El presidente cuenta con todos los poderes de la Asamblea, salvo los indelegables del
articulo 19.

La Asamblea General podra otorgar a favor del presidente los poderes y delegar en él las
facultades que entienda oportunas para el desarrollo de las tareas de éste. Sin embargo, no
podra delegar las facultades recogidas en los articulos 19 y 20 de estos Estatutos, que se

consideran, por tanto, indelegables.

Articulo 28

El vicepresidente o vicepresidentes

El vicepresidente o los vicepresidentes, por su orden, sustituiran al Presidente en caso de

vacante, ausencia o enfermedad, teniendo sus mismas atribuciones.

Articulo 29

El Secretario General y el Vicesecretario

El Secretario General desempeiiara las funciones propias de tal cargo y aquéllas que le
encomienden, tanto la Junta Directiva como el presidente.

El Secretario General cursarda, en nombre del presidente, las convocatorias de las sesiones
que celebren los organos de direccion de la Asociacion. Actuara como secretario en las
mismas, expedira certificaciones con el visto bueno del presidente, levantara actas, llevara
los libros y el fichero de asociados, custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que
se cursen a los Registros correspondientes las comunicaciones sobre designaciéon de
miembros de la Junta Directiva y demas acuerdos inscribibles, asi como el cumplimiento de
las obligaciones documentales, en los términos que legalmente correspondan.

En caso de imposibilidad del Secretario General actuard como secretario, tanto en la
Asamblea General como en la Junta Directiva, el vicesecretario, que ademas tendra las
funciones de servir de apoyo al secretario, realizando labores administrativas que le

encarguen el presidente o el secretario.
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En el supuesto de no poder concurrir a la Asamblea General o Junta Directiva el secretario y
el vicesecretario, actuara como secretario el vocal mas joven de la Junta Directiva presente

en la reunién, que no sea el presidente o los vicepresidentes.

Articulo 30

El Tesorero

El Tesorero asentara, recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el presidente. También llevara los libros y las
cuentas de la Asociacion presentandolas, con su firma, a la Junta Directiva y, en su
momento, a la Asamblea General.

Sera competencia del Tesorero preparar el presupuesto y las cuentas anuales para su estudio

por la Junta Directiva y ulterior elevacién, en su momento, a la Asamblea General.

Articulo 31

Obligaciones de los Vocales de la Junta Directiva
Los Vocales tendran las obligaciones propias del cargo como miembros de un érgano que
ha de regir la vida de la Asociacidn, y las que nazcan de las delegaciones o comisiones de

trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 32

Vacantes en la Junta Directiva
Las vacantes que se pudiesen producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente por ella, designando a
otro u otros asociados hasta la eleccidon definitiva o ratificacion, en su caso, por la

Asamblea General en los términos fijados en el articulo 25.

Articulo 33
Régimen de Administracién, Contabilidad y Documentacion.
La Asociacion carece de patrimonio fundacional.
El ejercicio econémico de la Asociacién coincide con el afio natural, entre el dia 1 de

enero y el 31 de diciembre de cada aio.

Articulo 34

Cuentas
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Las cuentas anuales de la Asociacion, con la documentacion complementaria adecuada,

seran formuladas por la Junta Directiva y sometidas a la consideracién y, en su caso,

aprobacion de la Asamblea General. El presupuesto de la Asociacion sera aprobado por

la Junta Directiva, en los dos primeros meses del ejercicio, y sera presentado para

conocimiento de la Asamblea

Articulo 35

Disposicion de Fondos.- Obligaciones documentales y contables

a)

b)

d)

La disposicion de fondos de la Asociacion requerira la firma conjunta de dos de las
siguientes personas: el presidente (o del que estatutariamente le sustituya), el
tesorero y el secretario.

La Asociacion mantendra a disposicion de los Asociados una relacion actualizada de
éstos, quienes podran acceder a ella, asi como a toda la documentacidn, ejercitando
este derecho a través de los drganos de representacion y en los términos previstos
en la Ley Organica 15/1999 de 15 de diciembre de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal.

Asimismo, la Asociacidn llevara la contabilidad de tal forma que permita obtener la
imagen fiel del eventual patrimonio, de los resultados y de la situacién financiera de
la entidad, asi como de las actividades realizadas.

La Asociacion mantendra un inventario de sus bienes.

La Asociacion llevard a través de la Secretaria General un libro de Actas en el que se
recogera el resultado de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion,
fechas de las mismas con sus acuerdos, personas asistentes, deliberaciones y

votaciones, etc.

Articulo 36

Disolucién.- Causas

La Asociacion se disolvera:

a.

Por voluntad de los Asociados expresada en Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, y de acuerdo con lo previsto en el Articulo 18.5.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cadigo Civil.

Por sentencia judicial firme

Ademas, seran causa de disolucion la imposibilidad de alcanzar el fin para el que se
constituyé la actividad y/o la carencia de medios de disposicién, reconocidas por la

Asamblea General Extraordinaria en los términos expresados en el Articulo 18.
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Articulo 37

Liquidacidn de la Asociacién

La disolucién de la Asociacidon determinard la apertura del periodo de liquidaciéon, que se
realizara por la Junta Directiva constituida en comision liquidadora. La Asociacion conservara
su personalidad juridica hasta el final de este periodo de liquidacién.

La Asamblea General podra acordar el nombramiento de otros liquidadores distintos de los
componentes de la Junta Directiva para que integren la Comisién liquidadora.
Correspondera a los liquidadores:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion

2. Concluir con las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

3. Cobrar los créditos de la Asociacion.

4. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

5. Aplicar a los bienes sobrantes de la asociacion los fines previstos por los
Estatutos.

6. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro Nacional de
Asociaciones.

7. En caso de insolvencia de la Asociacidn, el drgano de representacion o, si es
el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

8. En caso de disolucion, una vez liquidada la entidad, el sobrante se entregara

a una entidad sin animo de lucro.

Disposicion Adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente ley 1/2002,

de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y disposiciones complementarias.

Disposicion Final

Los presentes Estatutos han sido redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas
en la Asamblea General celebrada el dia....... , de conformidad con lo dispuesto por el articulo

10.1 apartado b) del Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
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Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes

registros de Asociaciones.

Estas modificaciones estan sujetas a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

derecho de Asociacion.
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